Y “**‘s&-“‘é{:«*’%f\ COLETIVA DE TRABALHO 2025/2028,
o

SINDCATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE CAMPO GRANDE, CNPJ 1. 03.275.542/0004%-85,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). CARLOS BERGIO DOS SANTOS, apresenta ao

SIND! CA RQF!‘?S ONAL DAS CONC BE VEIC AUTOMOT DO E MS |, CNPJ n. 33.152.348/0001-08,
} 0 renresentadola) por seu Presidents, 8r {a). ANDRE OSHIRD:
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Celepram g presente Convengao Coleliva de Trabaiho, estipulando as condigbes de trabatho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

ente Convengio Celetiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
daiz-base da categoria em 01° de novambra,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) Pmi‘sssmﬂa dos Empregados no
Comércio de Veilculos Automotores, com abrangéncia terrtorial em Campo Grande/sS

Salarios, Reajustes e Pagamentn
Fiso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA -« SALARIO NORMATIVC DA CATEGORIA PROFISSIONAL

alarios fixos ou & pare fixa dos salgrios dos empregados no comércio de Concessionarias & Vendas
ios Automotores na base territonial acima nominadea, categoria profissional ora raprf»::sw‘” a2 pei
icate dos Empregades, terdo corregBo salarial no dia 01/11/2028, date base da categoria, § titis
a\zmwnw. scbre os salérios vigentes em 31/10/2028, da seguinte forma:
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i de &,20% {seis virgula vinte por cento) ¢ sb*‘e os salarios até 07 (sete) mil vsals
bre o salario vigente em 31.10.20285;

0} reajuste salarial de €% (seis por cento) sobre o8 salérios acima de 07 {sete) mii reais até 10 {dez}
il reals sobre o salério vigente em 31.10.2025;

¢} reajuste salarial de de 5% {cinco por cenio) sobre o saldrios acima de 10 {dez) mif reais, sobre ¢
salario vigente em 31.10.20238

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serao compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipacio, salvo os
decorrentes de promocdo, equiparacio salarial, término de aprendizagem, merecimanio ou aumento real.

PARAGRAFD SEGUNDO: Serd agmitide a proporcionalidade do rsajuste descrito no “‘capul” da presente
clausula, caso o empregado sa;a admitios nes meses posteriores & data base, em cargcf‘fum;éo diferente dgs
empragados existentes ou substtuidos na emprass.




T

PARAGRAFO TERCEIRD: Apés os devidos caicuios, o resuliado serd arredongade para a unidade de real

imediataments superior, assim come, duranie a vigéneia da presente convenglio, nas antecipagles ou
raajusies que ocorrerem, o procedimento serd idéntico.

PARAGRAFO QUARTO: A Titulo de Satéric Normativo da Categoria Profissional, & partir de 01/11/2025, ¢
salaric dos empregados no coméreio, abrangidos por esta Convencéo, ndo serd inferior a:

a} Empregados em geral: RY 1.878,00 (um mil, oitocentos ¢ setents & cinco reais);

b}  Auxiliares de mecanica, funilaria, pintura, tapegaria & servicos em gerais: 1.754,00 {um mil,
setecentos e cinguenta e qualro reais);

¢y Caixa: R$ 1.878,00 {um mil, pitocentos ¢ sefents ¢ cinco reais).

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que exercam a funcio exclusiva de caixa, perceberio adicional
eguivalente de 10% (dez por cento} do piso da funcio de empregados em geral,

PARAGRAFDO SEXTO: A sventual diferenca dos valores acima prapostos, sera pago psias ampfesas no
wrazo de até 60 {sessenta) dias, epds a insercio do instrumernto coletivo no sisiema mediador do M. T.E.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO VARIAVEL

Us e @sﬁsgmes gue recebem remuneracio varigvel, a exempio dos comissionados, fica ass;egurado como
garantia minima o salério de que trata ¢ item "a” do parag,afo qguario da Clausula Terceira

CLAUSULA QUINTA - COMISSAO POR COBRANCA

Ao empregado vendedor. se obrigado a efetuar cobranga, 0 mesmo receberad comiss8o por esse servigo, no
mesmo percentual de comissdo do cobrador e, inexistente este, no percentual recebido pelas vendas.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamenta mensal dos salérios serd pago até o guinto dia Util do més subsequente, caso a empresa deixar

de pagar dentro deste prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor do salério por més de
atraso.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CAIXA

e

A conferénoia dog valores em caixa serd realizade na nresenca do operador responsavel. Guando este nio
agcmg&rm r a conferéncia, o caixa ou assemethady ficard lsento de responsabilidade por erro verificads,

PARAGRAFO PRIMEIRO: No decorrer do expediente, a retirada de qualguer valor no caixa, por quem guer
que seja, esta sé se dard mediante recibo.



PARAGRAFO SEGUNDO: O caixa ou assemeihado néo podera ser responsabilizado pelo recebimento de

cédulas falsas, salvo, se the for feita comunicagio por escrito da distribuigdo das mesmas e tiver recebido
freinamento para identifica-la.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS / ESTORNQS

As empresas nio descontarfio da remuneracio de seus empregados as importancias correspondenies a
cheque sem fundo, por estes recebidos quando na fungéo de Caixa, Vendedores, ou Servigos assemelhados,
uma vez cumprida as normas da empresa, que deverfo ser sempre por escrito e constando da mesma,
obrigatoriedade da existéncia do responsavel para o visto nc cheque no ato de seu recebimento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Dutros
13° Salario

CLAUSULA NONA - COMISSAD

O 13° salgrio dos empregados que recebem comissio varigvel serd calculado pela média mensal das
variaveis nos uitimos 12 (doze) meses, considerando-se como Gltimo aquele que tenha sido trabathado mais
de 15 dias, acrescida quando se tratar de salario misto, da remuneracéo fixa do Ultimo més.

PARAGRAFO UNICO: No caso de contrato de trabatho onde permanéncia na fungdo com recebimento da

remunerac@o por comiss&o com tempo inferior a 12 meses, a média da remuneracéo variavel sera calculada
paio nimero de meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - PRAZOS PARA PAGAMENTO 43° SALARIO

C pagamento do 13° salério deverd ser feito nos seguintes prazaos:

28wy e iecies e Iy To YT IR P
&; & primeite paccela ate 30 de novembro;

b} a segundsa parcela até 20 de dezembyo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o sagamento se refery ac 13° salédde devido no més de dezembro, ©
uitimo mes a ser considerado para céloulo da média das variavels serd ¢ proprio més de dezembro, desde
gue trabathado mais de 15 dias.

PARAGRAFC SEGUNDO: O pagamenio do complemento do 13° salédrio dos que recebem varidaveis a

exemplo dos comissionados, tera que ser feito impreteriveimente até ¢ quinto dia util do més de jangiro
seguinte,

Auxilic Transporte
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

@ acordo com & Lel n® T418/85 @ 7816/87. as empresas obdgam-se a fornecer "VALE TRANSPORT
%

8.0
seus empregados contra recibo na forma do Decrate n° 95 .247/87, inclusive quanto zo trejeto de ida e v
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para o almogo, salvo quando da concesséo de vale-refeicéo efou disponibilizacio de refeitéric na empresa
para realizagao da refeigdo.

Auxilio Mone/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda
financeira para custear despesa funeraria, no importe de 02 (dois) saldrios minimos, salvo no caso das
empresas que possuirem seguro de vida em grupo com coberiuras de despesas funerarias.

Contrato de Trahatho - Admissio, Demisséo, Modalidades

Desligamento/Demisséo
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAQ DO CONTRATQ DE TRABALHO

A entidade sindical laboral em sus sede ou nas iocalidades onde a mesma mantiver Delegacia Sindical,
prestara de forma facultativa, as empresas associadas a0 sindicato patronal bem como as fillais pertencentes
208 seus grupos econdmicos e de forma obrigatéria as empresas néo associadas ao sindicato patronal,
assisténcia nas rescisfes de conirato de trabatho dos smpregados representados pela entidade sindical
taboral, com 1Hum) ane ot mais de senago.

PARAGRAFO UNICO: As empresas asscciadas ao sindicato patronal bem como as fiiiais pertencentes aos
seus grupos econdmicos, gue ndoc realizarem as rescisdes com apoio da Entidade Sindical, ndo estio sujeilas
& multa prevista na clausuia de descumprimento deste instrumento.

Aviso Prévie
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO
A condig&e do cumprimento ou ndo do Aviso Prévio deveréd ser registrada ne corpo do documento em guestdo.
Fica vedade o cumprimento do mesmo sem o devido tabor.

FARAGRAFO PRIMEIRC: No corpo to avise prévic devera constar local, dia @ hora do pagamento das
vergas ressisdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de dispensa por justa causa, 0 empregador comunicard por escrito ao
ampregado ¢ motivo da rescisgo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave cometida pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRG: f}wenie O prazc do sviso prévio, floa vedada & alleraglo das condigbes de
wabaihe, sob pena de resciséo indireta ¢ indenizacio de 01 {um) més de salério.

PARAGRAFO QUARTD: o aviso prévio proporcional da lei 12.508/2011 é diveito exclusivo do empregado
dispensado imotivadamente, sendo vedade ¢ laber acima de 30 (rinta} dias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INVERSAD DO AVISO BPREVID




A recusa do cumprimento do aviso pravio frabathade por parte do empregados ou do empregador caracterizard
2 inversZo do mesmo,

Suspensio do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA- BENEFICIO PREVIDENCIARIO

C contrato de experiéneia ficard suspenso durante a concessio do beneficio previdencidiio, completando-se

o tempo previsto de sua duragdo, apds @ cessacio do refernido beneficio.

Onstros grupos especificos

CLAUSULA DECIMASETIMA - VERBAS RESCISGRIAS

Os empregados que recebem remuneracdo varidvel terfo o célculo de "MAIOR REMUNERACAQ” para efeito
de Hescisfo Confratual, pela media mensal das varidveis dos Gltimos 12 {doze) meses, sendo tal meédia
aurascida quando se tratar de salaric misto, do salario fixo do empregado. NEo sera considerade pars a
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¥ das varidveis, o mes em que o empregads 180 tenha rabathado mais de 15 {guinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: No caso de contrato de trabalho ou de permanéncia na fungéo com recebimento da
remuneragdc por comissBo ou premio com tempo inferior g 12 (doze) meses, a média da remuneragic
variavel sera calculada pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA CITAVA- ANOTAGCAO CTPS

As Carteiras de trabalho seréo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48 (quarenta e
oite} horas apds sua admiss@o ac emprego, e nelas seréo regisitradas sua fungdo, remuneracdo e os
percentuais de comissdo eventualmente paga.

PARAGRAFC PRIMEIRO: E obrigatério o fornesimento aos empregados, de recibos de pagamento ou
documerte similar, constando discriminadaments dos valores pagos, bem come 65 vaiorss dos descontos,
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PARAGRAFC SEGUNDG: Qualguer documento soficitado peic empregadar ou entregue peio empregad R

de gualguer natureza, devera ser recebido mediante comprovante (Recibo).

Estabiligade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO TRANSFERIDO




Fica assegurada ac empregado transferido, na forma do Art. 469 da CLT, garantia de emprego no minime de

trés meses, bem como ac pagamento do suplemento salarial previsto no paragrafo terceira do mesmo diploma
legal.

Estabilidade Mée

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE

Dera assegurada a comerciaria GESTANTE a estabilidade proviséria no emprego, desde a confirmagéo da
gravidez até 5 {cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Portadores Dognga Nao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA

O empregado sob auxilio doenga, tera estabilidade de 60 (sessenta) dias apss sua alta médica. Quando no
curso do avisc prévio dado pelo empregador, 0 empregado vier adoecer, terd o aviso suspenso, passando
contar o periodo restante o periodo da estabilidade.

Estebilidade Aposentaddoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

zeSegurada garantia no emprego. durants 01 (Bm) ano gue anteceds a data em que o embregado adauire
sito 2 aposentadornia voluntdna, desde que trabalhe na empresa por 8 {oinco) anos ou mais

Cutras normas de pessoal

CLAUSULA VICESIMA TERCEIRA - FORMULARIOS DE BENEFICID PREVIDENCIARIO

Guando da soliciiacdo peio empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchimento de formuldrios
relativos a concessio de peneficios previdenciarios vinculados a informagéo inerente ao periodo de trabatho
na smprssa. a messma rdo podera deixar de fazé-io, sob pens de indanizacio dos prejuizos advindos dz
negativa de fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENGIA JURIDICA

As empresas prestarfo assisténcia juridica aos empregados GUARDA-NOTURNGC ou VIGIA, até o transito
em julgado, guando os mesmoes no exercicio da funcdio & em defesa dos legitimos interesses & direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que 0s levem a responder agio penal, através de advogado
siuante ng arsa correspondente e contratados pala empresa.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

s durante a jomada de frabaiho nommal

ds pauta & horgrio ¢e ind

Jornada de Trabatho — Duragde, Distribuicdo, Controle, Fallas
Duragio ¢ Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHG

A jomada dos empregados abrangidos por esta convengiio ¢ de 8 {oite) horas didgrias efou 44 (guarenia &
gualrs} horas gemanais. podendo g8 smpresas adolarem sisterna de compensacdo de jornada, respeitando
oS i;mgte:s fixados na legisiacéo.

rorrogacio/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

No case de execugdo eventual de hora exira que ndo poderd ultrapassar de 2 (duags) horas didrias, esta sera
remunerada com 60% (sessenta por cenio), caso haja necessidade excepcional que exija ser ultrapassado
as 2 {duas) horas, serd remunerado esse excedente em 80% oitenta por cento),

PARAGRAFC PRIMEIRO: Nos feirfes externos (aqueles realizados fora das concessionarias), as jomadas
%eréo imitadas das 09:00 as 20:00h, com intervalo intrajornada previsto em lel e pagamento de horas extras
o ID0%4 sobre ae horas swesdenies & oflave hofa confonme previsto em lel Serd concedida, sinda.

m:zemza ¢ao de RS 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS) pelo trabaino no dia de feirfo externo, para cada
empregado gue se ativar no feirdo, a ser paga na folha de pagamenio;

pﬁ%AGRﬁFO SEGUNDO: As empresas gue ufilizarem z modalidade prevista no paragrafo acima fics

da & enviar relacdo dos empregados que vao taborar corn antecedéncia de 24h {vinte & gualro) hozae
do evento so Sindicaio Laboral.

) As empresas n&c associadas ao Sindicato Patonal. deverao ainda, pagar o vaior de R§ 30,00
(trintz reais), por empregado, ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabaihadas nos digs de feriados ndo compensadas até o prazo de 15
(quinze) dias, serdo remuneradas com adicicnal de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL

<



C empregado comissionado tera calculado o repouso semanal remunerado de acordo com a média das
comissdes dos dias Uteis trabalhados.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS/ATRASO

As empresas naoc poderdo descontar os dias de eventuzis faltas /atrasos de seus empregados. guando
impossibilitados de compareceram ao servigo em razio de greve no transporte coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONQ DE FALTAS

Fica estabelecida ¢ abono de fallas 2 mie comierciania, ne case de necessidade de consulta médics ou de
wiemacao medica de filne, com até doze anos de idade ou invalido de gualquer idade, mediante comprovacio
oo declaracio medica, que devera ser entregue na ermpresa em até 48 (quarenta & oito) horas, em razdo do
e-Social.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTES

As empresas nao deverdo obstar 0s empregados de particpar de estagios gue venham a ser realizados nos
MESMOos horaros do curse em andameniu, poedendo & empresa descontar o respactivo periodo de auséncia
dos salarios dos empregados. O empragado devera comprovar mediante declaracdo, o tempo de pariicipagio
no refendo estagic.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Durante o periodo escolar, 0s empregados estiidantes, contratados para &rmino
de expediente as 18.0C noras, em nenhuma hipbtese poderao ter as suas saidas ap6s as 18:15 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante comunicaggo prévia de 48 {(quarenta e oito) horas e desde que
apresente documentos habeis, serd abonada a auséncia no service dos empregados gue estiverem
realizando provas &scolares, quer sejam exames supletivos, vestibulares ou provas do “ENEM.

OCutras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabaiho aos dormingos & regra ndo ¢ permitido.

PARAGRAFC PRIMEIRQ: E vedado o trabalho nos feriados de 1° de janeiro, Sexta-Feira Santa, 1° de maio,
02 de novembro e 25 de dezembro. Nos demais, & facultado a aberfura as empresas abrangidas por este
instrumento. As empiesas gue pretendam a abertura de seus estabelecimentos nos feriados que ndo séo
vedados, deverdo protocolar ¥ Sindicaty Laboral alraveés de g-mail;
seccampogrande@seccampogrande.crg.br, em até 02 (DOIS) dias que antecedem a realizagéo do trabalho
am fenados, o termo de adesdo de abertura, constando s ralacic dos empregados que rabatharfo ne feriade,
2 com 0 pagamenic ao Sindicato Laboral de R$ 97 .00 (NOVENTA E SETE REAIS) por empregado gue

N



abaihar no feriado, mediante comprovanie de p g e:ma 500 pena de aplicagdo do disposto na clausula
de: iy ’za As emprcsas asseciadas ag bﬁ"&ulCmﬁo Patronal pagardo so Sindicato Laboral o valor de RS 23,00
OFINTE E TRES REAIS) por empregado gue tabathar i ,?g:fm\x,, mediante comprovante de pagamento, sab
pena de aplicacéo do disposio na clausula de mulia

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que tabalharem nos feriades, deverdio receber folga
compensatéria no prazo de até 15 {quinze) dias subsequentes. com excecdo dos feriados dos dias 11 e 12
mxi‘g,’am de 2028, que poderzo receber z folga compensatdna no prazo de 30 (rinta) dias subsequentes,

syl a

sab pena de aplicaclio do disposic no paragralo tercelio da clédusuia vigésima sétima,

PARAGRAFO TERCEIRD: Para 0s empregados gue laborarem nos feriados, as empresas pagarao uma
indenizacio no valor de 7% (sste por cento) do piso da categoria dos empregados em geral, gue sera pago
na folha de pagamento do més do respectivo feriado, nfo constituindo verba de natureza salarial;

PARAGRAFO QUARTD: Us empregados que atuam no atendimento mecanico a clientes de maquinas
agricolas, caminhées e énibus, devido a excepcionalidade de manterem equipes para atendimentos de
urgéncias, nao se aplicam o disposto nesta cldusuia & seus paragrafes.

Férias e Licengas
Remuneragio de Feérias
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMUNERAGAC VARIAVEL
Ag férias dos empregados que recetem mmunera»;ao varigvael serido calculadas pela média mensal das

varidvels dos Glimos 12 (doze) meses anterores ao inicio das féras, sendo tal média acrescida gquando se
iratar de salario miste, do salario fixo do empregade relativo ac més das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de contrato de wrabalho ou de permanéncia na funcao com recebimentc

tda f‘“"fjlﬁﬂt&‘f'zﬁgai} por comissao ou premic com tempo inferior a 12 meses, a média da remuneracdo variave
era caiculada pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do abono referido no
art. 143, serdo efetuados até 2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.
Satde ¢ Sequrangs do Trabathador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTOS

As empresas manterdo assentos para 0s seus ermpregados, em local que possam ser utilizados duranie os
intervates que ¢ servigo permitir, principalmente para aquele cuje tralho € executado normalmente em pé.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitaments a seus empregados 02 (dois) uniformes fle
trabalho, guandoe de usc obrigatorio.



FARAGRAFD UNICO: Os empregados pbderéc adquirlr mais conjuntos de uniformes, se assim entenderem

necessarios, diretamenie nas empresas, podendo o valor ser descontado de forma parcelada diretamente no
saiario.

Profissionais de Salde e Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE VALORES
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Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Garantia 2 Entidade Sindical de colocagéde de avise nos locais de trabatho, em lugarss visiveis para a
comunicagdo e orientagdo, bem como de livre acesso dos dirigentes sindicais aos locals de trabaiho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicals

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o alastamento de empregado dirigente Sindical, para ¢ exercicic do seu
mandato quanto este for solicitado am definitivo ou temporariamente e sem &nus para a empresa.

FARAGRAFG UNICO: Us membros dietores da entidade sindical suscitante. desde que por ela convocados
poderac faltar até 30 (inia) dias por ano, sem prejuizo da remuneragio e das férias.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOGIAL LABORAL

Nos termos da Assembieia Geral Extraordinéria, realizada no dia 25/09/2025, foi autorizada pela maioria dos
presentes que, as empresas abrangidas pela presente Convengéo ficam obrigadas a reter dos empregados
da categoria, em favor da entidade faboral, rds vezes ne ano a importancia de RS 20,00 (vinte reais) nos
meses de abrilf2z026, juiho/2028 e oulubrof2028. A importéncia ratida deveréd ser recolhida 2té o 10° dis do
més subsequanie a retencdo, com ¢ Hwio de AssistencialiNegocial Laboral,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direits de oposicio pslo empregado, manifestado pessosal ¢
ingdividualments por escritc de préprio punho, apresentando a carta de oposico j& pronta e devers constar o
nome do empregado (8), o numere do RG/CPF, nome da empresa e CNPJ, o nome correto da contrib
e estar portando no ato documente de identificagdo com foto, na sede da entidade sindical laboral,
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AARAGRAFO QUINTO. As empresss ficam res DONSAVES por éxw{gar 2T seus Mmeos ntemos o desconty
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATENDIMENTD DO SINDICATO LABORAL

e

Sers cobrado das empresas 130 a das ao Sindicato {:a*mﬁat o vaior de R$ 95,00 (NOVENTA E CINCO
REAIS) e das empresas assomadiss 50 Sindinata pational o valor de RS 88,00 (SESSENTAE CINCO REAIS)
para realzacao de tados os atendmenios pelo Sindicato Laboial, pedidos assistidos, nomologacis da
rescisdo contratual. atendiments juridice x,aso o trabalnador do referide atendimento for associado as
BITIDUE TEG seniEs f}a, pegamenic. Fica facultade 4s empresas buscaram cutras formas de

o da rescisfo do contrato de tfax}mibﬁf}, finands responsave! pela validade do ato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONT RIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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‘ : o odia 22 de ma:s de 2025 Yo
cobranca de o NINbUICAT para cusiew ¢a %:*::e:me, sndics patronal no valor de RS 4.4 : B0 ¢
guabroventos reais) Este vaior sera cobrade das empresas ntegrantes da cat&goﬂa econdmica ab.' ngsda&‘

pot essz convengao, conforme decisiic proferida pele Suprems Tribunal Federal {ARE 1018459; que valdou
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ARAGRAFO SEGUNDO: O vaior da contribuicBo assistencial para custeo da entdads sp wehcal davera
aga em duas parcelas de RS 2.200.00 {dois mil & duzenios 1 reais) sendo a primena até ¢ dia 20 de abe

de 2028, & a segunds até o dia 20 da agosto de 2026 medianie vansferéncia z:fa':carva para conta deste
COMa corrante i, 705-4, 3, operacdo 003, tendo
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PARAGRAFG TERCEIRO: O nao pagamento da contribuigho nas datas estabelecidas no paragrafo
acima, acarretara o pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total da contribuigéo,
acrascido de jures moratdrios de 1% {(um por cenle; ao més ¢ atualizacho monetaria pela variagio positiva
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do iIPCA, cobrados pro rata tempore die.

PARAGRAFO QUARTO: Pagara, ainda, quaisquer custas judiciais, mais honorérios advocaticios desde
ja fixados em 20% (vinte por cento) sobre o valor da contribuicBo em aberto. além da multa ajustada no
paragrafo terceiro, independente um do outro, caso este SINCOVEMS tenba que lancar méo de guaisqusr
meilos judicials efou extrajudicials para haver seu crédite,

PARAGRAFO QUINTO Fica garantide & empresa ndo associada so SINCOVEMS o direite a oposicéo
a0 pagamento desta coniribuicdo ate o dia 20 de abril de 2028, mediante ¢ gnvic de oficio indicando a
empresal/concessionaria que se opbe, alravés de caria registradsa para este sindicate localizado na Rus
Joaquim Henrique, n. 78, B. Vilas Boas, Campo Grande/MS - Cep: 78051-250, ou podendo fazer o protocoio
pessaaimente no mesmo local, respeitado o hordrio de funcionamento do mesmo, gual seje, de segunda 2
sexta das 08hs as 11hs e das 14hs &s 17hs, sendo que passado desta data, o valor serd devido sera exigido
das empresas abrangidas e beneficiadas pelos termos desta Convengéo Coletiva.

Uisposicbes Serais
Aplicacdco do instrumento Coletive

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICABILIDADE
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Aos empregados no Somércio de Concessonanas e Vendas e Velculos Automotoras.

Descumprimentio do instrumento Coietivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- OUTRAS DISPOSICOES

Us litigios da presente Convengdo, bem como as dividas e casos omissos, inclusive as ACOES DE
CUMPRIMENTQ, terac como Férum competsnte, 3 JUSTICA DO TRABALHO,

Renovagdo/Rescisdo do instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAQ

uranle o MNINeHT semesire de vigencia da presente a reunwem-
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAD




A presente convengio poders ser profregadca confoime prosadimente previste ne artigo 618 da CLT.

Ouiras Disposigdes

CLAUSULA GUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A infracBo de qualquer cldusula da presente Convancdo acarratard na mults ora estabelecida de ¥ (meio)
salario minimo nacional por empregado. Em caso de reincidéncia serd cobrado em dobro. A multa, em

fugiquer caso sera revertida em favor do empragado preiudicads
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DENUNGIAS DE NAG CUMPRIMENTO

s signatarios pactuam Jue as enhgsdes pay
O, Sy
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S, paricioardo do afendimenio as denuncias do ndo
cumprimento do acorde com orientaciy
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@ mchisive, verificagio junto a0s denunciados.
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. bor estarem cernos & coniratados nas ciausuias e sondicbes da presenie Convengéo, gue é considerada
firme e valiosa para abranger por seus dispositives, todos 08 coniratos de trabalho individuais dos
componentes de Classe e Categoria, na base teriiorial ce Campo Grande, os representantes das partes
contratantes assinam a presente em 02 {cuas) vias de igual teor ¢ para um s6 fim.
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Presidents

SINDICATS DOS EMPREGBADOS NG COMERCIO DE CAMPO GRANDE

Presidente

SINDICATO PROFISSIONAL DAS CONC DE VEIC AUTOMOT DO E MS




